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TURVALLISEMPI TILA

Yhdenvertaisuuspalaute

Helsingin Vihreiden Nuorten toiminta ja tapahtumat ovat ehdottomasti hairinnasta ja syrjinnasta
vapaata aluetta. Kaikki toimintaan osallistuvat sitoutuvat tdhan. Jos koet tai huomaat toiminnassa
hairitsevaa tai syrjivaa kaytosta, voit ilmoittaa siita talla lomakkeella.

Hairintayhdyshenkilot

Pyry Mustajarvi, Leia Alapuranen ja Vilju Parviainen

Vihreiden nuorten turvallisemman tilan periaatteet

e Ala tee oletuksia henkilosta, hanen taustoistaan tai mielipiteistaan ihonvérin, muiden ulkoisten
ominaisuuksien tai puheen perusteella. Ala oleta maantieteellisen alkuperan pohjalta.

Ala oleta ihmisen sukupuolta tai seksuaalisuutta.

Ala oleta kaikkien pystyvan siihen mihin sina pystyt. Ala oleta kaikkien olevan terveita.

Ala halvenna tai nolaa toisia.

Pyri tunnistamaan oma valta-asemasi suhteessa muihin ja toimi se tiedostaen.

Ala koske toisia ilman lupaa, kunnioita toisen henkilokohtaista tilaa ja hanen itse maarittelemiaan
rajoja.

e Ala arvota ihmisia tai heidan nakemyksidan sen perusteella noudattavatko heidan ulosantinsa
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kielioppisaantdja tai ovatko ne taydellisesti jasenneltyja. Kunnioita toisen puheenvuoroa sen
muodosta riippumatta.

¢ Ala toisinna puheessasi, teoissasi tai kaytoksessasi rasistisia ja syrjivia stereotypioita edes
“vitsilla” tai “ironisesti”.

o Ala kayta ableistisia eli vamman tai terveydentilan perusteella halventavia termeja.

¢ Tue ja mahdollista toisten osallistumista ja kuulluksi tulemista esimerkiksi avaamalla itsesi ja
toisten kayttamat termit ja vaikeat kasitteet.

o Kasittele arkoja aiheita kunnioittavasti ja sensitiivisesti. Muista, etta ne voivat olla toisille
henkilokohtaisia. Kayta tarvittaessa sisaltovaroituksia.

e Ala jaa tyota ja tehtavia sukupuolen perusteella. Rohkene aktiivisesti rikkomaan perinteisia
sukupuolirooleja.

¢ Kunnioita jokaisen oikeutta ottaa taukoja, poistua tai olla osallistumatta tiettyihin toimintoihin,
alaka kyseenalaista syita tahan.

e Hyvaksy virheet ja erimielisyydet.

e Ala arvostele muiden ulkonakoa.

e Al riko kirjesalaisuutta tai kerro eteenpain luottamuksellisena kerrottuja asioita.
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