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WEIDAN HELSINKIMME
NOSTAA TASK-ARVON JA YHDENVERTAISUUOEN

PRKTORSENTEON KESIOON

“OLITICKAA £ SAA TERDA VA
ETUCIKEDTETTUJEN EXDOILLA, VAAN
ERIARUOISTAVIA RANENTELTA O PURETTAVA
AKTIVSEST. "
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Meidan Helsinkimme nostaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden paatéksenteon
keskioon

Description
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Kuntapolitikassa tehdaan paatoksia asioista, jotka vaikuttavat tavalla tai toisella meihin kaikkiin. On
aarimmaisen tarkeaa, etta ihmisten erilaiset tarpeet huomioidaan ja jokaisen &ani tulee kuuluviin.
Politiikkaa ei saa tehda vain etuoikeutettujen ehdoilla, vaan eriarvoistavia rakenteita on purettava
aktiivisesti. Helsingin vihreéat nuoret vaatii, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus asetetaan kaiken
paatoksenteon keskiton.

Helsingissa tulee olla nollatoleranssi kaikelle syrjinnalle, rasismille ja hairinnélle. Mahdollisuuksien tasa-
arvo ei takaa aitoa yhdenvertaisuutta, vaan kunnan on aktiivisesti edistettava tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista esimerkiksi positiivisen erityiskohtelun kautta.

Sukupuolien vélista eriarvoisuutta tulee poistaa mm. sukupuolivaikutusten arvioinnilla,
sukupuolitietoisella budjetoinnilla, vinapuheen torjunnalla ja samapalkkaisuutta edistamalla. Naisiin
kohdistuva vékivalta on yksi Suomen suurimmista inmisoikeusongelmista, jota tulee torjua ja
ennaltaehkaistd mm. laadukkailla ja saavutettavilla tukipalveluilla sek& koulutuksella.
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Meidan Helsinkimme on antirasistinen. Rasismia on torjuttava aktiivisesti kaikissa kunnan
toimielimissa, palveluissa ja kaikilla koulutusasteilla. Kuntien tyontekijoita tulee kouluttaa rasismista, ja
kouluihin on laadittava antirasistiset strategiat. Kehitetddn anonyymia rekrytointia ja taataan
kaupunkilaisille mahdollisuus saada palveluita useilla eri kielill&.

Helsingin tulee edistaa aktiivisesti vahemmistdjen ja heikossa asemassa olevien ihmisten oikeuksia.
Sateenkaarilasten ja -nuorten korkeampi riski karsia mielenterveysongelmista ja tulla kiusatuksi on
otettava vakavasti. Yhdenvertaisuutta tulee edistéa mm. lisddmalla tietoisuutta sukupuolen ja
seksuaalisuuden moninaisuudesta, kehittamalla sukupuolisensitiivistd kasvatusta, turvaamalla
sateenkaarevien tyontekijoiden oikeudet ja huomioimalla moninaisuus aina kaupungin strategioista
arjen kaytantoihin.

Politiikassa on tunnistettava yha paremmin risteédvat erot, jotka vaikuttavat ihmisten mahdollisuuksiin
osallistua ja elad hyvaa elamaa. Sukupuoli, etninen tausta, ik&, yhteiskuntaluokka, seksuaalinen
suuntautuminen, toimintakyky sekd muut erot asettavat ihmisié eriarvoiseen asemaan ja vaikuttavat
siihen, millaiset mahdollisuudet kullakin on edeté elamassa. Moniperusteinen syrjintd on tunnistettava
paremmin ja paatoksenteon tulee tadhdata eriarvoistavien rakenteiden purkamiseen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait edellyttavat kuntia edistdméaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
kaikessa toiminnassaan ja palveluissaan. Kuntapaattajien en varmistettava, ettéa Helsingissa
toteutetaan naita lakeja kokonaisuudessaan. Meidan Helsingissdamme jokaisella on mahdollisuus
osallistua, tulla kuulluksi ja vaikuttaa.
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